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1 Inledning

Av skollagen framgar att Haninge kommun i egenskap av huvudman for Langbaling
ansvarar for att det i skolans verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av elever och for att en plan mot krankande
behandling upprattas varje ar.

Enligt diskrimineringslagen ansvarar Haninge kommun vidare for att ett arbete med
aktiva atgarder bedrivs i forskolornas verksamhet for att forebygga diskriminering
och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrunderna.
Arbetet med de aktiva atgarderna ska dokumenteras varje ar. Pa Langbaling har vi
valt att uppratta ett gemensamt dokument for arbetet mot krankande behandling och
arbetet med de aktiva atgarderna, “Langbalings plan for trygghetsskapande arbete”.

1.1 Planens giltighetstid

Langbalings plan {or trygghetsskapande arbete galler fran och med den 14
september 2022 till och med den 14 september 2023.

1.2 Definitioner

1.2.1  Aktiva atgarder

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom bland annat en
forskola motverka diskriminering samt att pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

1.2.2 Diskriminering

Diskriminering innebar att ndgon missgynnas eller kranks och att missgynnandet eller
krankningen har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Diskriminering
kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillgénglighet, trakasserier, sexuella
trakasserier och instruktioner att diskriminera &r former av diskriminering.

1.2.3 Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning. Exempel pa trakasserier kan vara ett barn som héanar ett annat barn for att hon
bar huvudduk.
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1.2.4 Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna
blickar. Det kan ocksa handla om ovdlkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

1.25 Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara diskriminering och ha samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna, kranker en elevs vardighet.

Krankande behandling kan vara av olika karaktar. Fysisk krankande behandling kan t.ex.
bestd av sparkar, slag och knuffningar mot ett barn. Verbal krdankande behandling kan besta
av hot och nedsattande kommentarer riktade till ett barn. Krankande behandling kan aven
ske i form av att frysa ut och ge elaka blickar till ett barn.

2 Arbetet under féregaende lasar

Detta avsnitt avser foregdende lasars forebyggande arbete mot krankande behandling och
diskriminering samt frimjande arbete for lika rattigheter och méjligheter. I avsnittet ska det
redogoras for vilka atgarder som har planerats i foregdende plan och hur och nir dessa har
genomforts samt pa vilket sdtt samverkan med barn, vardnadshavare och anstéllda har agt
rum i detta arbete.

Beskriv dven ndr och pa vilket sitt foregdende lasars forebyggande arbete mot krankande
behandling och diskriminering samt framjande arbete for lika rattigheter och maojligheter har
foljts upp och utvarderats. Uppfoljningen och utvarderingen ska omfatta arbetet med
undersokningen, analysen och varje enskild atgard.

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Varje arbetslag har utvarderat utifran pedagoger och barns verksamhet samt med det
systematiska kvalitetsarbetet SKA:s uppfoljning som grund. PUG gruppen har sen gjort en
gemensam utvardering for hela forskolan for att sen revidera.

Till nasta var (2022) — varje arbetslag gar igenom och markerar vad som gjorts, varit bra, vad
som kan tas bort och vad vi behover lagga till (Allas delaktighet) under maj manad,
paminnelse att anteckna och motivera detta.

Delaktiga i utvarderingen av fjoldrets plan
Arbetslagen, PUG deltagare (Arbetslagsledare), skyddsombud och bitradande rektor.
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3.2

3 Undersdkning av risker och hinder

Redogor for forskolans undersokning av om det finns risker for krankande behandling,
diskriminering eller repressalier, eller om det finns andra hinder for enskildas lika rattigheter
och mojligheter i forskolan. Tank pa att d&ven se over rutiner, riktlinjer, policys etc pa
forskolan. Beskriv inledningsvis hur undersokningen har genomforts och sedan vilka
eventuella risker och hinder som har upptackts.

Rutiner for akuta situationer

Policy

I Jordbro forskolor dr det nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling. Rutiner
for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn:

1. Varje form av konflikt som uppmarksammas av en vuxen bearbetas direkt.

2. Vid misstanke om krankning 6verlamnas misstanken till personal i den verksamhet barnet
tillhor.

3. Personal i arbetslagen tillsammans med den som bevittnat situationen utreder genast;
skriver en anmalan i DF respons a) skaffar sig information om vad som hant b) pratar med
flera vuxna c) prata med det utsatta barnet/barnen d) tar kontakt med utdvaren/utévarna.

4. Kontakt med vardnadshavare till bAde den/de utsatte/a och férdvaren/- na gors samma
dag. Information ges om att arbetet redan ar igang och att det foljer forskolans handlingsplan
(DF-respons).

5. Utifran bedomning och sammanfattningen av handelsen sker;

a) Berorda parter (barn, vardnadshavare, personal, forskolechef) kallas till ett mote ddr
skriftlig dokumentation sker.

b) Rutiner i verksamheten ses 6ver, synliggors och/eller dndras for att liknande héndelser
inte skall kunna intraffa.

c) Handlingsplan skrivs for den enskilda individen. Nar handlingsplanen skrivs gors det av
ansvarig personal tillsammans med barnet och hans/hennes Vardnadshavare (om den
sistndmnde inte kan/vill ndrvara skriver personalen och barnet). Bdde for den/de som utfort
krankningen samt for den/de utsatta. Uppfoljning bokas inom 3-5 dagar.

d) Ev. anmalan till annan myndighet t.ex. polis, Sos, arbetsmiljoverket. De enskildes
upplevelser av det intraffade ar utgdngspunkt for den bedémning av och utredning kring
vad som hént. Viktigt att klargora att det aldrig finns nagon ratt att kranka en annan
manniska, att alla manniskor har samma varde. Det finns aldrig en formildrande
omstandighet att kranka.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling
Pedagoger arbetar efter pedagogiska strukturer och har uppsikt 6ver verksamheten bade

inomhus och utomhus, det ska alltid finnas en pedagog i narheten av barnen, de far aldrig
lamnas ensamma.
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3.4

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till

Barn och vardnadshavare vander sig i forsta hand till sina arbetslagspedagoger
i arbetslaget. Vardnadshavare kan dven vanda sig till bitrddande rektor, intendent och
rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn i
DF respons

1. Varje form av konflikt som uppmarksammas av en vuxen bearbetas direkt.

2. Vid misstanke om krankning 6verlamnas misstanken till personal i den verksamhet barnet
tillhor.

3. Ansvarig personal utreder genast;

a) Skaffar sig information om vad som hant.

b) Pratar med flera vuxna for att fa en storre bild.
c) Prata med det utsatta barnet/barnen

d) Tar kontakt med utovaren/utévarna

4. Ansvarig personal vander sig direkt till Arbetslagschef/Rektor och informerar om
héandelsen. Arbetslagschef/Rektor avgor har vilka insatser som skall vidtas och vilka resurser
som skall tillsdttas. Samtalen ska ske med en och en och det ar viktigt att podangtera att detta
ar ett SAMTAL.

5. Kontakt med vardnadshavare till bade den/de utsatte/a och forévaren/- na gors samma
dag. Information ges om att arbetet redan ar igang och att det foljer forskolans
handlingsplan.

6. Utifran bedomning och sammanfattningen av handelsen sker:

a) Berorda parter (barn, vardnadshavare, personal, rektor) kallas till ett mote dar
skriftlig dokumentation sker.

b) Rutiner i verksamheten ses 6ver, synliggors och/eller andras for att liknande
héandelser inte skall kunna intréffa.

c) Handlingsplan skrivs for den enskilda individen. Nar handlingsplanen skrivs gors
det av ansvarig personal tillsammans med barnet och hans/hennes vardnadshavare
(om den sistnamnde inte kan/vill ndrvara skriver personalen och barnet). Bade for
den/de som utfort krankningen samt for den/de utsatta. Uppfoljning bokas inom 3-5
dagar.

d) Ev.anmadlan till annan myndighet t.ex. polis, Socialtjansten, arbetsmiljoverket. De
enskildes upplevelser av det intrdffade ar utgangspunkt for den bedomning av och
utredning kring vad som hant.

Viktigt att klargora att det aldrig finns nagon ratt att kranka en annan méanniska, att alla
manniskor har samma varde. Det finns aldrig en formildrande omstandighet att kranka.
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3.6

3.7

3.8

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal i DF
respons

Handlingsplan for konflikt/krankande behandling mellan vuxen och barn:

Om det dr en vuxen som utsatter barn for krankning, tar den som uppmarksammat detta
omedelbar kontakt med Arbetslagschef eller Rektor. a) Rektor informerar den vuxne. b)
Arbetslagschef/Rektor meddelar vardnadshavarna. Berdrda parter (barn, vardnadshavare,
personal, Rektor) kallas till ett mote dar skriftlig dokumentation sker. d) En handlingsplan
skrivs med uppfoljning inom 3-5 dagar. e) Beroende pé krankningens art kan ev. anmalan
till annan myndighet t.ex. polis bli aktuell.

Handlingsplan for konflikt/krankande behandling mellan barn och vuxen:

Om det dr ett barn som utsatter en vuxen for krankning, tar den som uppmarksammat detta
eller den vuxne sjdlv omedelbar kontakt med Rektor.

a) Rektorn meddelar vardnadshavarna.

b) Berdrda parter (barn, vardnadshavare, personal, Rektor) kallas till ett mote dar
skriftlig dokumentation sker.

¢) Enhandlingsplan skrivs med uppfoljning inom 3-5 dagar.

d) Rektor ansvarar dven for att en stodplan for den vuxne upprattas.

e) Beroende pa krankningens art kan ev. anmalan till annan myndighet t.ex. polis, soc.,
arbetsmiljoverket bli aktuell.

Rutiner for uppféljning

Gors inom 3-5 dagar och dven en manad efter handelsen. Arendet avskrivs inte férran den
utsatte kdnner sig trygg och krankningen helt upphort.

Rutiner for dokumentation

Arkivering. Finns i omradets kassaskap, samt en kopia till dem som deltagit i motet. Nar det
gdller handlingsplan skall kopia ldmnas till det enskilda barnets vardnadshavare.

Ansvarsforhallande

Rektor ansvarar {or:

a) Vilka insatser som skall vidtas och vilka resurser som ska tillsattas.
b) Attinformera/meddela personal och vardnadshavare.
c) Atttillsammans med personal och vardnadshavare skriva handlingsplan.

Personal ansvarar {or:

a) Attutreda vad som héant, prata med det/de utsatta barnet/barnen och flera vuxna
samt ta kontakt med utévaren/utdvarna.

b) Att vid uppmarksammande av en krankning omedelbart ta kontakt med Rektor.

c) Att tillsammans med rektor och vardnadshavare skriva handlingsplan.

Vibehover bli battre pa att anmala i DF respons. Vi har varit allmént slarviga pa att gora
detta da vi tror att folk dr osdkra ndr dem ska gora en anmalan. Vad som &r en krankning och
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vad som inte dr det. Man vet hur man sjdlv kanner men det &r svart att veta hur ndgon annan
kanner, vad som dr en krankning och inte.

Vi har ndgra barn som vi redan har planerat har behov av bade kartlaggning och
handlingsplan for att forebygga krankningar. Nagra moten med VH ar inplanerade.

Vi har skrivit en lista pa barn som vi omgaende behover kartldgga for att forebygga
krankningar och for att synliggora vad for hjdlp dem behdver och vid vilka tillfdllen det blir
extra svart for barnet/barnen.

Vi har tidigare ar varit med om att personal krankt barn och da har vi tagit tag i det
omgaende. Aven dir kan det vara svart att avgdra vad som dr en kriankning och inte om det
inte dr av en grovre grad.

Vi har stor hjalp av Konul nar det galler kartlaggningar och handlingsplaner. Hon bidrar
med mycket feedback kring barnen och kommer med tips om hur vi ska jobba med specifika
barn.

Nu har struktur och rutiner borjat sitta battre. Som vi skrev forra gangen sa har vi fatt igang
torget vilket har underlattat nar det galler barnantalet inne pa hemvisten for det dr dar det
sker en del krankningar.

4 Analys av orsaker till risker och hinder

Redogor for forskolans analys av orsakerna till de risker och hinder som har upptackts. Det
handlar om att reflektera, analysera och dra slutsatser om vad det dr som gor att det ser ut
som det gor.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Uppfoljning manadsvis och utvardering visar pa att planen nu anvands mer aktivt i
verksamheten och det mesta gors pa ratt satt. Det vi behover bli battre pa ar att annu mer
involvera barnen — kring hur de upplever forskolan och dess miljo. Vi har slarvat lite med att
lagga in krankningar i DFrespons och behover bli battre pa att lagga in i DFrespons. Planen
ska dven fortsdttningsvis finnas pa varje avdelning och det &r alla pedagogers ansvar att lasa
och arbeta efter den bade forebyggande och nér det hander nagot.

Vi fortsatter fordjupa oss och f6lja upp trygghetsplanen manadsvis (SKA) varje vecka 2 for
att aktualisera och halla arbetet kring att forebygga krankningar och trakasserier levande och
aktuella.

Vi har tagit fram olika verktyg/satt som introduktionsutbildning, mentor, kontaktperson for
nyanstdllda och ett vikariehéfte dar vikarier kan ldasa om vad som galler pa forskolan. Det for
att kunna ta emot och behalla personal da vi tror att genom att behalla personal kan vi
utveckla och skapa en bra forskoleverksamhet med trygghet i botten for alla vara barn och
familjer. Det arbetet har paborjats med bra respons och vi fortsatter det.
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Vid allvarlig sjukdom eller annan orsak uppratthalls en handlingsplan som innehaller
information om forhallningssatt och eventuella mediciner samt hur dessa ska tas/ges. Den
finns i handlingsplansparmen pa kontoret. Var skyldighet ar att paminna varandra kring
forhallningssattet i samforstand med vardnadshavarna. Inga barn far hamtas av annan an
VH om den/de inte meddelat det — muntligt eller via den blankett vi skapat dar VH kan
skriva vilka som alltid far hamta barnet samt i tempus. Vid oklarheter ringer vi VH. Viktigt
att fortsatt pa samma satt framat.

Arets plan ska utvirderas senast
2023-08-31

Beskriv hur drets plan ska utvirderas

Planen utvdrderas sent pa varen (maj) avdelningsvis for att sen kunna utvarderas for hela
forskolan och sen revideras utifran utvarderingen, kom ihag att skriva ner och motivera
tankar kring utvarderingen. Systematiska Kvalitets Arbetet ska ligga som grund for
utvarderingarna. ALLT detta ska vara klart senast 31 augusti 2023.

Ansvarig for att arets plan utvirderas

All personal har ett gemensamt ansvar.

5  Atgarder

I detta avsnitt ska det finnas en beskrivning av de férebyggande atgarder som behover
vidtas betrdffande arbetet mot krankande behandling och mot diskriminering samt for att
framja lika rattigheter och méjligheter i skolan. Atgirderna ska vara kopplade till de risker
som identifierats i undersokningen. Det ska d@ven finnas en redogorelse for vilka av dessa
atgarder som forskolan planerar att paborja eller genomfora under det kommande aret.
Atgirderna ska tidsbestimmas och genomféras sa snart maojligt.

Motivera atgard

Rutin/struktur pa garden. Ténka att alla barn ir allas barn, vi har alla samma ansvar. Detta
kan i sin tur skapa en trygghet hos fordldrarna. De ska kdnna sig trygga med att lamna sina
barn hos all personal och inte behova leta efter personal fran deras avdelning. Viktigt att
valkomna alla barn, bade ute och inne. Kontakta foraldrarna omgéende om nagonting
hander.

Syfte: Informera i tid sa att familjerna har information kring skada och handelse innan
hamtning sa att familjerna gors delaktiga i vardval.

Vart forhallningssatt ar viktigt, att alla barn synliggors och far vara den de &r och kidnna sig
lika vard. Dagar kan se olika ut och vi behover behalla lugnet d@ven i stressiga situationer.
Nar pedagogerna dr stressade Okar risken for att krankningar av barnen sker. Barnen ska fa
lara sig forhandla och komma Gverens. Alla barn ska f& samma mdjlighet till utveckling och
utforskande oavsett alder, kon och funktionsskillnader. Vi ska utga fran vara gemensamma
styrdokument sa som barnkonventionen, skollagen och laroplanen med mera.



Vi ska ha planerade aktiviteter bade ute och inne. Personalen ska sprida ut sig 6ver garden.
Vi har gjort en kartliggning av garden dar vi upplever att risken for fler krankningar kan ske
och anvander oss av aktivitetskort for dessa omraden.

Genom bra rutiner och ndarvarande pedagoger skapar vi en tryggare och mer inkluderande
miljo for alla. Risken for krakning mellan barn sker i storst utstrackning vid icke planerad
verksamhet/ fri lek samt vid olika 6vergangar bade ute och inne. Darfor far aldrig barn
lamnas ensamma.

6 Planerad uppfdljning och utvardering

Redogor for ndr och pa vilket sétt forskolans forebyggande arbete mot krankande
behandling och diskriminering samt framjande arbete for lika rattigheter och mdojligheter ska
foljas upp och utvarderas. Uppfoljningen och utvarderingen ska omfatta arbetet med
undersokningen, analysen och atgarderna.

Vibehover dagligen vara observanta nar och var krankningar kan ske, samtal maste ske i
vardagen och en gang per termin tar vi upp och diskuterar med barnen om det finns
omrdden inne eller ute som de kanner sig rddda eller otrygga. Genom att gemensamt
kartldgga de omraden dar risk for krankningar finns skapar vi en storre medvetenhet hos
alla pedagoger om hur vi ska forebygga krankningar. Genom pedagogiska dokumentationer
vill vi belysa barnens tankar kring miljo och material och annat som vi kan anvanda for att
synliggora eventuella problemomraden eller problemmaterial och hitta sitt att bemota det.

Tva omréden som vi vet ar kritiska for oss dr toaletten, speciellt runt lunch och mellanmal,
da vi bara har fyra toaletter som alla barnen ska dela pa samt hallen som ar trang och svér att
ha uppsikt 6ver. Darfor far barnen aldrig lamnas ensamma pa dessa platser.

Genom observationer och ett aktivt lyssnande ska barnens rost och mening alltid finnas med
och prioriteras. Genom ett medvetet och kontinuerligt arbetssatt for att fa snabbare
aterkoppling med vara familjer nédr en krakning, incident eller konflikt uppstar, vill vi skapa
en aktiv dialog kring forskolans normer och vérden. Planen finns tillganglig i varje arbetslag
och pa var hemsida.

7 Riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier

Forskolan ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier. I detta avsnitt ska en redogorelse goras for skolans aktuella riktlinjer
och rutiner.

Det ska dven finnas en beskrivning av for nér och pa vilket sitt foregdende lasars riktlinjer
och rutiner har f6ljts upp och utvarderats samt f6r hur och nar de aktuella riktlinjerna och
rutinerna ska f6ljas upp och utvarderas.
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7.2

Mal och uppfdljning

Alla foraldrar ska kdnna sig trygga med att lamna sina barn i Jordbro Forskolor och veta att
barnen behandlas med respekt av alla anstillda och inte utsatts for krankningar.

Alla barn ska ha samma mdjlighet att prova alla material och delta i alla aktiviteter. Vara
dagar kan se olika ut och det ar viktigt att behalla lugnet 4ven nar det ar stressigt. Stress och
irritation smittar av sig pa barnen och kan leda till krankningar av barn. Personalen ska be
om hjalp i situationer som de kanner ar svara; genom att vanda sig forst och framst till
kollegor och ndrmsta chef. Barnen ska fa lara sig forhandla och komma 6verens med
varandra. Barnen ska fa kdnna sig inkluderade och delaktiga i sin vardag.

Vi ska tillampa ett normkritiskt forhallningssatt i verksamheten. Vi ska reflektera 6ver pa
vilket satt samhallet formedlar normer och férdomar och granska vart eget arbete utifran ett
normkritiskt perspektiv ihop med en interkulturell pedagogik.

Vi ska skapa forutsattningar for barnen att utveckla sina férmagor och intressen utan att
begransas av alla stereotypa forestallningar. Vi ska uppmarksamma flersprakighet pa ett
positivt sétt. Vi ska arbeta aktivt for att utveckla barnens formaga att leva sig in i och
respektera andras kulturer och varderingar.

Verksamheten och miljderna ska ta hansyn till barnens olika férutsattningar och utformas sa
att alla barn kan delta. Lag om sekretess maste alltid f6ljas.

Insats

Vi skapar rutiner och strukturer for att tydliggéra vem som gor vad och ndr — det skapar
trygghet och frigor tid. Tid som vi kan anvanda TILLSAMMANS med barnen och som gor
att vi kan upptacka och motverka att krankningar sker. Barn far aldrig lamnas ensamma utan
tillsyn av vuxen. Den som upptacker brister i rutiner och/eller strukturer ska lyfta det med
kollegor och ndarmsta ledare sa att atgarder kan vidtas. Nar en krankning sker ska
inblandande barns vardnadshavare kontaktas omgaende via telefon. Det ska goras en
anmalan genom DF respons pa intranatet.

Vi ska aktivt arbeta med vart (pedagogernas) forhallningssatt till barnen. Genom forstarka
positiva beteenden och motverka negativa b.la. genom att inte anvdnda meningar med inte
eller som ar hotande eller straffande.

Vi fordelar personal och barn utifrdn team, forskolors samt omradets behov. Vi ser en styrka
i att samarbeta, bade inne/ute under férmiddagen/eftermiddagen.

For att foraldrar ska kdnna trygghet och ha tillit till personalen har vi som malsattning att
lara oss alla barns namn och vidare vardnadshavarnas namn, for ett respektfullt mote dar vi
talar om att ”vi ser dig och du ar betydelsefull”. Vi halsar pa alla och férsoker med blick,
kroppssprak och valkomnande ord vidlkomna alla familjer. Nar vardnadshavarna fragar
nagot som vi inte kan svara pa ar det viktigt att vi tydliggor att vi lyssnat och att vi ska
aterkomma med ett svar senare eller hanvisa till ratt person. Det ar viktigt att vi alltid
forhaller oss professionella i vart bemotande gentemot vardnadshavare, barn och kollegor.
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8.1

Vid behov bjuder vi dven in en tolk. Under inskolningen anvander vi namnlappar f6r
barnen.

Alla familjer ska kdnna sig vdlkomna. Det ar ALLA pedagogers skyldighet att se till att detta
sker. Vi gor en sprakkartlaggning vid inskolning for att fa fatt i vilka sprak barnen talar
hemma.

Vi bjuder in vara familjer till traffar och samtal for att skapa tillit, delaktighet och att vi alla
tillsammans arbetar for barnens basta.

For att undvika stress som kan leda till att personalens kroppssprak och rost kan uppfattas
som hérd, skraimmande och darmed krankande, dr det viktigt att undvika situationer som
skapar stress och arbeta forebyggande. T.ex. ga in nagra barn i taget for att pa- och
avkladningssituationen ska bli lugn, ga till och frdn matsalen néagra i taget. Det ar viktigt att
personalen aldrig anvander straffande eller hotande meningar utan vi forsoker forstarka
positiva beteenden och resonerar med barnen. Viktigt att vi ocksa paminner och sager till
varandra.

Vi har ett samarbete med vart aterbrukscenter i kommunen, Kremima, dar vi med stod av
ateljepedagog kan fa tag pa olika aterbruksmaterial. Vi har dven en inkdpsgrupp som ser
over vilket material som kops in utifran ett likvardigt och héllbart perspektiv.

Miljo och arbete anpassas for barngruppen. Alla barn med sarskilda rattigheter har ratt till en
individuell plan. Ansokning av extra medel gors till teamen, i samrad med bitradande rektor
och vardnadshavare. Vi har ett barnhdlsoteam som traffas ca 2 ganger/termin med uppdrag
att se till att ratt stod och forutsattningar skapas, pa ett likvardigt satt oavsett vilken forskola
barnet gar pa. Alla samtal och kontakter med vardnadshavare eller stodinsatser angaende
barn med sarskilda rattigheter gors i samrad med bitradande rektor. Vi samarbetar med
olika resursenheter pa kommunen sa som specialpedagog/forskolepsykologer samt dven
externa resurser sa som resurscentrum, barnpsykiatrin (Prima, BUP), BVC, Autismcenter
eller liknande, men detta ska alltid ga via bitrddande rektor eller rektor. Vi har upprattat en
gemensam parm dar alla barnens handlingsplaner samlas och all personal har skyldighet att
lasa igenom denna parm. En pa varje forskola. Denna parm ska uppdateras 16pande for att
halla parmen aktuell. Vi har dven ett nara samarbete med vara ICDP-vagledare.

8 Samverkan med barn, vardnadshavare och anstallda

Redogor for pa vilket satt samverkan med barn, vardnadshavare och anstéllda har agt rum
for innevarande ars trygghetsskapande arbete. Samverkan omfattar hela det
trygghetsskapande arbetet med undersokning, analys och planerade atgéarder. Det ar inte
nodvandigt att varje anstdlld och barn ska delta i arbetet utan samverkan kan ske med
representanter for olika grupper.

Barnens delaktighet

Genom pedagogisk dokumentation och ett aktivt lyssnande ska barnens rost och mening
alltid finnas med och prioriteras. Vi utgar fran ett hela dagen perspektiv dar hansyn till
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8.2

8.3

barnens behov och ritt till en god och innehallsrik verksamhet ska genomsyra hela dagen. I
september och januari har vi gemensamma samtal pa t.ex. samling, reflektionsmoten med
barnen kring trygghet. Da vi endast jobbar med de dldsta barnen pa Langbaling och far i
hostterminsstarten mycket nya barn sa ar det da extra viktigt att jobba med barnens trygghet.

Vardnadshavarnas delaktighet

I Jordbro forskolors gemensamma forbattringsomraden finns fordldrars trygghet och
delaktighet som viktig del. Detta omrade knyter an till vart arbete med krankande
behandling. Den dagliga kontakten &r av vikt. Vardnadshavaren ska fa information om hur
dagen varit — det skapar trygghet och tillit att mitt barn ar sett! Alla pedagoger ansvarar for
dagrapporten. Genom att bjuda in vardnadshavaren att delta i var verksambhet t.ex. via
unikum, familjetraffar och olika uppdrag vill vi skapa delaktighet.

Personalens delaktighet

Vi ska arbeta for att hitta likvardiga forhallningssatt sa barnen bemots likvardigt oavsett
pedagog. “Alla barn ar allas barn”. Den som ser en “konflikt” hjalper till att 16sa den. Den
personen som dr med och 16ser informerar barnens avdelningspedagoger och vad som hént.
I september och januari gor pedagogerna i varje team en kartlaggning i miljoer inne och ute
for att synliggora var krankningar kan ske och da kunna agera for att motverka. Vi behover
synliggora barn med sarskilda rattigheter och informera alla om hur vi beméter och agerar
for att stotta och hjdlpa. Dessa barn behdver ha en handlingsplan som ska finnas i
handlingsplansparmen och alla ska ldsa och signera. Alla har ansvar for att synliggéra och
agera kring dessa barn. Vi gar igenom trygghetsplanen under vart systematiska
kvalitetsarbete SKA och anvander samma uppdelning som forra aret med tillagg for
september och oktober.

Upplever att vi snabbare denna gang fatt barnen trygga och att vi kanner varandras barn
O0ver grupperna.

Vi dr mitt i en uppstartsprocess med manga ordinarie pedagoger som ar franvarande och
ersatta med vikarier fran Bilda. Vi har inte kommit in i var struktur 4n som férovrigt
behover skrivas om/ses 6ver. Sa vi dr mitt i en process att fa till en struktur. Denna vecka
var forsta gangen vi hade planerad grupp pa torget.

Vi behover bli bittre pa att dela upp oss pa garden och duka fram stationer.

Bryggan har hittills saknat en planerad verksamhet sa det behover atgiardas direkt.
Planera pa reflektionstiden vad som ska erbjudas. Eller “bikupa” nir det passar. Anvand
veckomallen.

Nair det dr Bryggans bussvecka ska de barnen som ir kvar erbjudas féordjupning inne pa
Bryggan alternativt pa utflykt med en pedagogisk fraga. Bryggan behdver planera for det.

Bussen ldgger ut planering varje vecka samt en summering varje fredag. Kan bryggan fa
till att skriva veckans planering och en liten summering? Likvardighet.
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Vi har flera barn pa Bryggan som har kartldggning. Vi har ocksa nagra som saknar
kartlaggning men som vi identifierat behover det. Vi behover planera for vem som ska
skriva kartlaggning for vilket barn och dirmed vara kontaktperson.
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